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นโยบายดา้นความหลากหลาย ความเสมอภาค การมีสว่นรว่ม  

และความเป็นสว่นหน่ึงขององคก์ร 

 

กลุ่มมิตรผลตระหนักถึงความส าคัญของความหลากหลาย  (Diversity) ความเสมอภาค (Equity) การมีส่วนร่วม 

(Inclusion) และความเป็นส่วนหนึ่งขององคก์ร (Belonging) โดยส่งเสริมการปฏบิตัิต่อทุกคนอย่างเท่าเทยีม ปราศจากการ

เลอืกปฏิบตัิ เคารพในความหลากหลาย ยอมรบัในความแตกต่างของแต่ละบุคคลทัง้ภายในและภายนอกองคก์ร รวมทัง้

ส่งเสริมการมีส่วนร่วมโดยปราศจากอคติ และสรา้งสภาพแวดลอ้มในการท างานที่ส่งเสริมใหทุ้กคนรูส้ึกเป็นส่วนหนึ่ง 

ขององคก์ร 

ดงันั้นเพื่อใหบ้รรลุวตัถุประสงค์ดงักล่าวนี้  กลุ่มมิตรผลจึงก าหนดนโยบายเพื่อใชเ้ป็นกรอบการด าเนินงานส าหรับ

คณะกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังานกลุ่มมติรผล ในทุกกิจกรรมทางธุรกิจ รวมถึงกิจกรรมของพนัธมติรคู่ธุรกิจ 

ในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ (Business Partner in Business Value Chain) ผูส้่งมอบสินคา้และบริการ (Supplier) 

ผูร้บัเหมา (Contractor) ตลอดจนผูร่้วมธุรกิจ (Joint-Venture) โดยมรีายละเอยีดดงันี้ 

1. ส่งเสริมใหทุ้กคนยอมรบัในความหลากหลาย ความแตกต่างของแต่ละบุคคล ปฏิบตัิต่อกนัอย่างเท่าเทียม  

สรา้งการมีส่วนร่วม และสภาพแวดลอ้มในการท างานที่ส่งเสริมใหทุ้กคนรูส้ึกเป็นส่วนหนึ่ง ขององค์กร รวมทัง้ 

การไม่ยอมรบัต่อการแบ่งแยกและการเลอืกปฏบิตัิ ท ัง้ต่อบคุคลภายในและภายนอกกลุม่มติรผล 

2. เสริมสรา้งวฒันธรรมการท างานของกลุ่มมิตรผลใหเ้ป็นแบบอย่างของการยอมรับในความหลากหลาย  

ความแตกต่างของแต่ละบุคคล ปฏิบตัิต่อกนัอย่างเท่าเทียม สรา้งการมีส่วนร่วมและความรูส้ึกเป็นส่วนหนึ่ง 

ขององคก์ร  

3. ส่งเสริมและใหก้ารสนบัสนุนพนัธมติรคู่ธุรกิจในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ (Business Partner in Business Value 

Chain) ผูส้่งมอบสินคา้และบริการ (Supplier) ผูร้บัเหมา (Contractor) ตลอดจนผูร่้วมธุรกิจ (Joint-Venture) 

เพือ่ใหม้สี่วนร่วมในการด าเนินธุรกิจอย่างมคีุณธรรมและปฏบิตัต่ิอทกุคนตามแนวนโยบายนี้ 

แนวทางปฏบิติั 

1. ปฏบิตัิต่อกนัอย่างเท่าเทยีมกนั ยอมรบัในความหลากหลายและความแตกต่างทางทศันคติ วฒันธรรม ความเชื่อ 

ภาษา ชาตพินัธุ ์เชื้อชาต ิถิน่ก าเนิด ศาสนา สญัชาต ิเพศ สผีวิ ความสามารถ สุขภาพ สถานะทางสงัคม ทกัษะและ
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ลกัษณะส่วนบุคคลอื่นๆ รวมถึงรบัฟงัและส่งเสริมการแสดงความคิดเห็นที่แตกต่างของบุคคลอื่น  โดยไม่เลือก

ปฏบิตั ิไม่มอีคต ิหรือไม่กระท าการใดๆ ทีท่  าใหเ้กิดความไม่เสมอภาค 

2. ผูบ้ริหาร หวัหนา้งาน และผูน้ าในองคก์รทุกระดบั มบีทบาทในการสนบัสนุนส่งเสริม เป็นแบบอย่างต่อการยอมรบั

ในความหลากหลาย ความเสมอภาค การมสี่วนร่วม และความรูส้ึกเป็นส่วนหนึ่งของบุคคลทัว่ท ัง้องคก์ร รวมถงึ

ร่วมสรา้งสภาพแวดลอ้มในการท างานที่ท าใหเ้กิดความเท่าเทียมกนัและความรูส้ึกปลอดภยัในการมสี่วนร่วมกบั

กิจกรรมต่างๆ ขององคก์ร (ในบทบาท DEI&B Champions) 

3. น านโยบายไปใชใ้นการบริหารงานทรพัยากรบุคคลอย่างเคร่งครดั ตัง้แต่การสรรหาแต่งตัง้คณะกรรมการบริษทั  

การสรรหาและคดัเลอืกพนกังาน การพฒันาพนกังาน การเติบโตในหนา้ที่การงาน การจดัสวสัดิการ และการดูแล

ความเป็นอยู่ในสถานทีท่  างาน การบริหาร ผลการปฏบิตังิานและค่าตอบแทน การเกษยีณอาย ุและอื่นๆ ทีเ่กี่ยวขอ้ง 

4. สื่อสาร เผยแพร่ ใหค้วามรู ้ท าความเขา้ใจ ก าหนดแนวทาง และใหก้ารสนบัสนุนอื่นใดแก่คู่ธุรกิจในห่วงโซ่คุณค่า

ของธุรกิจ (Business Partner in Business Value Chain) ผูส้่งมอบสินคา้และบริการ(Supplier) ผูร้บัเหมา 

(Contractor) ตลอดจนผูร่้วมธุรกิจ (Joint Venture) เพือ่ใหม้สี่วนร่วมในการด าเนินธุรกิจตามแนวนโยบายนี้ 

5. ป้องกนัความเสี่ยงในการละเมดิสิทธิของบุคคล ระมดัระวงัในการปฏิบตัิหนา้ที่ ไม่ละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็น

การกระท าที่เขา้ข่ายละเมดิสิทธิของบุคคลที่เกี่ยวขอ้ง ตอ้งรายงานใหผู้บ้งัคบับญัชาหรือบุคคลที่รบัผิดชอบทราบ

และใหค้วามร่วมมอืในการตรวจสอบขอ้เทจ็จริงต่างๆ  

6. เปิดช่องทางใหบ้คุลากรทุกคนและทุกระดบัสามารถแสดงขอ้คิดเห็น ขอ้รอ้งเรียน/รอ้งทกุขไ์ดอ้ย่างเท่าเทยีม เพือ่ให ้

ไดม้มุมองทีห่ลากหลายและแตกต่าง รวมถงึมกีารคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแสและผูร้อ้งเรียน 

 

 

 

ประธานกรรมการ กลุ่มมิตรผล 

นายบรรเทิง ว่องกศุลกจิ 

 


